Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji
STOWARZYSZENIE WYJATKOWE SERCE TUROWSKIEGO 1 10-685 OLSZTYN OLSZTYN WARMINSKO-MAZURSKIE
KRS 0000081499

ORAGAN REJESTROWY SAD REJONOWY W OLSZTUNIE VII WYDZIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

NIP 7393271974

REGON 511436288

2) czas trwania dzialalno$ci jednostki, jesli jest ograniczony

CZAS TRWANIA JEDNOSTKI JEST NIEOGRANICZONY

3) okres objety sprawozdaniem finansowym
OKRES SPRAWOZDAWCZY 01-01-2018 DO 31-12-2018

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialanosci przez jednostke w dajace;j si¢ przewidzie¢
przyszio$ci oraz czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialanosci

ROCZNE SPRAWOZDANIE SPORZADZONO PRZY ZAY AOZENIU KONTYNUOWANIA DZIALALNOSCI PRZEZ
STOWARZYSZENIE CO NAJMNIEJ 12 KOLEINYCH MIEISECY OD DNIA BILNASOWEGO I DLUZEJ. NIE SA NAM ZNANE
OKOLICZNOSCL KTORE WSKAZYWALYBY NA ISTOTNE ZAGROZENIE DLA KONTYNUWANIA PRZEZ
STOWARZYSZENIE DZIELALNOSCL

5) omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i pasywow (takze amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

SPRAWOZDANIE FINANSOWE SPORZADZONE ZOSTALO NA PODSTAWIE KSIAG RACHUNKOWYCH
PROWADZONYCH W ROKU OBROTOWYM ZGODNIE Z DOKUMNETACJA PRZYJETYCH ZASAD (POLITYKA)
RACHUNKOWOSCI USTALONA I WPROWADZONA DO STOSOWANIA POSTANOWIENIAMI UCHWALY 14/11 ZARZADU
STOWARZYSZENIA Z 14-12-2011 R. OBOWIAZUJACYM Z DNIEM 01-01-2012 R. DOTYCZY: ZASADY USTALANIA ROKU
OBROTOWEGOI OKRESOW SPRAWOZDAWCZYCH, ZAKEADOWE] WYCENY AKTYWOW I PASYWOW ORAZ
USTALANIA WYNIKU FINANSOWEGO, ZASAD PROWADZENIA KSIAG RACHUNKOWYCH, DOKUMENTACJI SYSTEMU
PRZETWARZANIA DANYCH, SYSTEMU OCHRONY DANYCH I ICH ZBIOROW.

ZAKEADOWE ZASADY, METODYI WZORY WYBRANO SPOSROD MOZLIWYCH DO STOSOWANIA ZASAD, METOD 1
WZOROW DOPUSZCZALNYCH USTAWA O RACHUNKOWOSCI I WPROWADZONO JE DO STOSOWANIA NA OKRES
WIELOLETNL

METODA WYCENY AKTYWOW I PASYWOW

WARTOSCI NIEMATERIALNE I PRAWNE ORAZ SRODKI TRWALE - CENA NABYCIA (KOSZT WYTWORZENIA, )
WARTOSC PRZESZACOWANA PO AKTUALIZACII) - UMORZENIE - ODPISY Z TYTULU TRWALEJ UTRATY WARTOSCI

SRODKI TRWALE W BUDOWIE - OGOL KOSZTOW ZWIAZANYCH Z ICH NABYCIEM LUB WYTWORZENIEM - ODPIS Z
TYTULU TRWALEJ UTRATY WARTOSCI

INWETYCJE DEUGOTERMINOWE - CENA NABYCIA - ODPISY Z TYTULU TRWAEEJ UTRATY WARTOSCI

INWETYCJE KROTKOTERMINOWE - CENA RYNKOWA ALBO CENA NABYCIA LUB CENA RYNKOWA (WYBRANO
NIZSZA CENE)

Druk: NIW-CRSO



RZECZOWE AKTYWA OBROTOWE - CENA NABYCIA LUB I§O SZTY WYTWORZENIA, PRZY CZYM W OBU
WYPADKACH PRZYJETA KWOTA NIE MOZE PRZEKRACZAC CENY SPRZEDAZY NETTO NA DZIEN BILANSOWY

NALEZN OSCI I UDZIELONE POZYCZKI - KWOTA WYMAGANEJ] ZPALATY (Z UWZGLEDNIENIEM ZASADY
OSTROZNOSCI)

ZOBOWIAZANIA - KWOTA WYMAGAJACA ZAPLATY
REZERWY - UZASADNIONA, WIARYGODNIE NOSZACOWANA WIELKOSC
KAPITALY (FUNDUSZE) WEASNE - WARTOSC NOMINALNA

POZOSTALE AKTYWA I PASYWA - WARTOSC NOMINALNA

USTALENIE WYNIKU FINANSOWEGO - WYNIK FINANSOWY BRUTTO KORYGUIE SIE O BIEZACY PODATEK
DOCHODOWY

SPOSOB SPORZADZANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

JEDNOSTKA SPORZADZA SPRAWOZDANIE FINANSOWE W WERSJI, KTORA WYNIKA Z ZAF ACZNIKA NR 6 DO
USTAWY O RACHUNKOWOSCI. W SKEAD SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO WCHODZA: BILANS, RACHUNEK
ZYSKOW I STRAT, INFORMACJA DODATKOWA OBEJIMUJACA WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
ORAZ DODATKOWE INFORMACJE I OBJASNIENIA.

Data sporzadzenia: 2019-03-25
Data zatwierdzenia: 2019-06-06

WANDA AGNIESZK A JABLONSKA
MARIA JASINSK A-ZAMARJA
ANNA MIERZEJEWSKA-MALZ

ILONA IRZYK MARIOLA PTAK-SAMSEL
MALGORZATA MARIA MICHAL OWSKA
MALGORZATA DERKOWSKA
AGNIESZKA NOWOKUNSKA

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkOw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO



Informacja dodatkowa

1. informacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytulu dhnych instrumentéw finansowych, gwarancji i porgczen lub zobowigzan warunkowych
nieuwzglgdnionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

NA DZIEN 31-12-2018 R.

Zobowiazania dlugoterminowe (kredyt inwestycyjny) 752 530,10
Zobowiazania krétkoterminowe

73 927,44 7
W tym
1. z tytulu dostaw i ustug 976,27 #
2. z tytutu podatkéw i ubez spot 72951,17
3. ztytulu wynagrodzen -7
4. inne -7
Razem zobowigzania 826 457,54 #

STAN NA DZIEN 31-12-2018 R.

ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE

I 1. Subkonta podopiecznych 339393,17 7 |Razem zobowigzania pozabilansowe 339393,17 #

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytow udzielonych czionkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem oprocentowania, gidwnych
warunkow oraz wszelkich kwot sptaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowigzan zaciagnigtych w ich imieniu tytulem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze
wskazaniem kwoty ogotem dla kazdej kategorii

3. uzupehiajace dane o aktywach i pasywach

STAN SRODKOW PIENIEZNYCH (RAZEM KASA I BANK) NA DZIEN 31-12-2018 R. TO KWOTA 1 441 865,97 ZL.

NALEZNOSCI
Naleznosci dlugoterminowe (razem) -7
Nalezmosci krotkoterminowe
15299,92 #

wtym

1. z tytutu dostaw i ustug 124,23 #t
2. z tytutu podatkéw i ubez spot. 280,38 7t
3. z tytulu wynagrodzen -z
4. inne 14 895,31 2
Razem naleznosci 15299,92 7
SRODKI TRWALE RAZEM:

STAN NA POCZATEK ROKU 6 152 111,63 Z&.

ZWIEKSZENIA 167 944,41 7k,

UMORZENIE SRODKOW TRWALYCH W 2018 296 014,53 ZL.
DOTYCHCZSOWA UMOWORZENIA (BEZ ROKU 2018) 1 310 259,87 Zk.

WARTOSC SRODKOW TRWALYCH NA 31-12-2018 TO KWOTA 4 713 781,64 7L

4. nformacje o strukturze zrealizowanych przychodoéw ze wskazaniem ich zrodet, w tym w szczegdnosci informacje o przychodach wyodrebnionych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzalalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz informacje o przychodach z tytulu skladek czlonkowskich i dotacji pochodzacych
ze $rodkow publicznych

Struktura przychodéw w organizacji PLN
Przychody z dzialalnosci statutowej 1719 336,98 7t
Skiadki czlonkowskie 8 695,00 2

Druk: NIW-CRSO



Przychody WTZ

1298 515,82 7

** Dotacja Miejski Zespotna WTZ 1 161 720,00 zt
** Dotacja Urzad Miasta na WIZ 129 080,00 z
** Przychody z Kiermaszu WTZ 7 715,82 7
Program+ Mam szanse mam wsparcie PFRON 50 000,00 zt
Darowizny na dzialalno$¢ statutows os.fizyczne 35734,00 z
Darowizy firmy i instytucje 6 888,08 zt
Darowizny - 1% podatku dla organizacji pozytku publicznego 316 054,08 zt
Darowizny-nawiazki sadowe 3450,00 7
Zbiorki Publiczne -
Przychody z dzialalnosci gospodarczej 1410 678,99 z#t
Dzalalnos¢ gospodarcza - wynajem 1273 115,06 7t
Drzialalnos¢ gospodarcza - sprzedaz ushugi inne 128 100,76 #
Dzalalnos¢ gospodarcza - sprzedaz towarow rekodzielo 9463,17 7t
Przychody z operaciji finansowych 12 679,43
Przychody - pozostale operacyjne 42392,16 7
Razemw PLN 3 185 087,56 #

5. informacje o strukturze poniesionych kosztow

Struktura koszow w organizacji

Realizacje celéw statutowych organizacji nicodplatnej

PLN

Koszty realizacji dzialan statutowych 248 705,62 zt
Wsparcie podopiecznych w ramach pomocy spolecznej (SUBKONTA) 181 604,44 7
Punkt Konsultacyjny - warsztaty terapeutyczne, diagnozy 22 380,00 z
Program "Mam wsparcie, mam szanse'" $t. wiasne 12 063,89 z
Dofinansowanie dzalalnosci WTZ 32 657,29 #
Koszty realizacji zadan statut - WTZ, w tym: 1297 180,40 zt
Koszty Urzgdu Miasta 129 080,00 z
Koszty Zespét Migjski ds. rehabilitacji osob niepelnosprawnych 1161 720,00 zt
Koszty kiermaszowe WTZ 6 380,40 7t
Program "Mam wsparcie, mam szanse" §r. PFRON 50 000,00 zt
Program "Na Konskim Grzbiecie" 960,00 zt
Koszty administracyjne dzialalnosci statutowej, w tym: 306 534,51
Amortyzacja 43 838,46 7
Zuzycie materialow 1 energii 22277,63 #
Uslugi obce 50 696,14 #
Wynagrodzenia 120 290,76
Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia 24 287,39 7
Podatki i oplaty 1222,70 z
Uslugi bankowe 2 476,25 7t
Koszty reklamy, marketinhu i promocji 1% 35396,44 7
Koszty pozostale 6 048,74 7
Koszty dziatalnosci gospodarczej, w tyn: 266 218,56 7t
Koszty wynajmu 151 261,49 #
Koszty ushigi inne 111 189,29 #
Wartos¢ sprzedanych towarow 3767,78 2
Koszty administracyjne dzalalnosci gospodarczej, w tym: 180 292,57 zt
Amortyzacja 125 607,48
Zuzycie materialow 1 energii 2 583,46
Uslugi obce 5 882,98 7
Wynagrodzenia 24 600,00 zt
Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia 5053,65 7
Podatki i oplaty 1541425 #
Uslugi bankowe 1 150,75 z
Koszty reklamy, marketinhu i promocji -7
Koszty pozostale - 7
Koszty operacji finansowych 31610,70
Koszty - pozostale operacyjne 379 619,38 zt

Druk: NIW-CRSO




KOSZI'Y RAZEM 2761121,74 2

6. dane o zrodiach zwigkszenia i sposobie wykorzystania fnduszu statutowego

Propozycja podzialu zysku bilansowego netto za rok 2018

1.Zwigkszenie funduszu podstawowego -7
2.Zwigkszenie funduszu zapasowego 373 963,82 zt
Razem 373 963,82 #

ZAROWNO WYNIK FINANSOWY JAK I SRODKI UZYSKANE Z PROWADZENIA DZIALALNOSCI - WSZELKIE SRODKI BUDOWANE SA DLA
KORZYSCI I DO WYKORZYSTANIA NA CELE STATUTOWE STOWARZYSZENIA

KAPITAL PODSTAWOWY POZOSTAL NA TYM SAMYM POZIOMIE TIJ. 2 562 702,25 7.

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychoddw i poniesionych kosztow z tytulu
1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

ROK 2018 ZACZELISMY ZE STANEM 297 561,33Z Z&. (SRODKI DO WYKORZYSTANIA PRZEZ NASZYCH PODOPIECZNYCH)

W ROKU KALENDARZOWYM 2018 NA KONTA NASZYCH PODOPIECZNYCH WPLYNELA KWOTA 227 147,38 ZL

Z TYTULU ROZLICZSENIA, TJ PRZEDSTAWIENIA FAKTUR NA LECZENIE I REHABILITACJE PODOPIECZYCH WYDANO KWOTE 185 315,54 7L

STAN SRODKOW NA SUBKONTACH NA DZIEN 31-12-2018 R. WYNOSI 339 393,17 ZL.

KWOTA OGOLEM KTORA WPLYNELA Z TZW 1% PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH TO 316 054,08 ZE

dodatkowe informacje i objasnienia wymienione w zalaczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce
PODATEK DOCHODOWY ZA 2018 ROK TO KWOTA 50 002,00 Zt.
ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE PRZYCHODOW TO KWOTA 899 528,31 ZE. (WIELKOSC DOTACJI I DOFINANSOWAN DO PROJEKTOW)

ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE KOSZTOW TO KWOTA 1803,86 Z&.

Data sporzadzenia: 2019-03-25
Data zatwierdzenia: 2019-06-06

WANDA AGNIESZKA JABLONSKA
MARIA JASINSKA-ZAMARJA
ANNA MIERZEJEWSK A-MALZ

ILONA IRZYK MARIOLA PTAK-SAMSEL
MAEGORZATA MARIA MICHALOWSKA
MAEGORZATA DERKOWSKA
AGNIESZKA NOWOKUNSKA

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 ustawy o Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich cztonkow tego organu — na
rachunkowosci podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO



STOWARZYSZENIE WYJATKOWE SERCE
10-685 OLSZTYN

TUROWSKIEGO 1

0000081499

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2018-12-31

Stan na
2018-01-01 2018-12-31

A. Aktywa trwate 4738 049,34 4713 781,64
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 4 738 049,34 4713 781,64
1. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 1 328 684,93 1 458 969,75
I Zapasy 23 000,00 0,00
1. Naleznosci krotkoterminowe 2 859,37 15 299,92
M. Inwestycje krétkoterminowe 1 302 825,56 1441 865,97
V. Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 1 803,86
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

AKTYWA razem 6 066 734,27 6 172 751,39

A. Fundusz wiasny 4072 801,72 4 446 765,54
l. Fundusz statutowy 2562 702,25 2562 702,25
Il. Pozostate fundusze 1260 579,70 1510 099,47
M. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
V. Zysk (strata) netto 249 519,77 373 963,82
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 1993 932,55 1725 985,85
l. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1. Zobowigzania dtugoterminowe 1003 373,30 752 530,10
1. Zobowigzania krotkoterminowe 48 254,54 73 927,44
V. Rozliczenia migdzyokresowe 942 304,71 899 528,31

PASYWA razem 6 066 734,27 6 172 751,39

Data sporzadzenia: 2019-03-25

Data zatwierdzenia: 2019-06-06

ILONA IRZYK

Imig, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

WANDA AGNIESZKA JABLONSKA
MARIA JASINSKA-ZAMARJA

ANNA MIERZEJEWSKA-MALZ
MARIOLA PTAK-SAMSEL
MALGORZATA MARIA MICHALOWSKA
MALGORZATA DERKOWSKA
AGNIESZKA NOWOKUNSKA

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ

wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO



Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-06-18

STOWARZYSZENIE WYJATKOWE SERCE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE

Gmina M. OLSZTYN Ulica TUROWSKIEGO Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-685 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 89-538-92-61
Nr faksu 89-538-92-51 E-mail i.irzyk@wyjatkoweserce.pl Strona www

http://zpe.olsztyn.pl/28/wspomaganiarozwojudzieci

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-03-05

publicznego

5. Numer REGON 51143628800000 6. Numer KRS 0000081499
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji Wanda Agnieszka Przewodniczaca TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jabloriska

pefnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Maria Helena Jasifska - Wiceprzewodniczaca TAK
Zamarja
Anna Mierzejewska - Matz |Wiceprzewodniczgca TAK
Matgorzata Maria Sekretarz TAK
Michatowska
Mariola Anna Ptak Samsel |Skarbnik TAK
Agnieszka Nowokuriska Cztonek Zarzadu TAK
Matgorzata Danuta Cztonek Zarzadu TAK
Derkowska
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Bernadeta Jabtonska Komisja Rewizyjna TAK
Krystyna Gregorczyk Komisja Rewizyjna TAK

Druk: NIW-CRSO




8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)
1. Upowszechnianie wiedzy z zakresu wspomagania rozwoju dzieci,
miodziezy i dorostych z niepetnosprawnosciami.
2. Pomoc rodzinie, nauczycielom, opiekunom i specjalistom zajmujgcym
9. Cele statutowe organizacji sie problemami zwigzanymi z edukacjg, wychowaniem, terapig oraz
opieka i pielegnacja osoby niepetnosprawnej;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3. Wspdtudziat w inicjowaniu i koordynacji programoéw dotyczacych

rehabilitacji, rewalidacji, terapii oraz innych zwigzanych z szeroko
rozumianym wspomaganiem rozwoju dzieci;

4. Rozwdj nowatorskiej mysli pedagogicznej, popularyzowanie metod
pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi niepetnosprawnymi;

5. Dbatosé o przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych;

6. Wszechstronna pomoc w rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych
niepetnosprawnych jak i wspomaganie rozwoju dzieci petnosprawnych;
7. Organizowanie i prowadzenie réznych form: edukacji, opieki, terapii,
warsztatow, aktywizacji zawodowej i spotecznej, szkolen, itp.;

8. Popularyzowanie tematyki zwigzanej z réznorodnymi formami terapii,
edukacji oraz metodami wspomagajgcymi i stymulujgcymi rozwoéj oséb
niepetnosprawnych;

9. Prowadzenie poradnictwa w zakresie pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

10. Poszerzanie infrastruktury zapewniajacej polepszenie warunkdéw
rehabilitacji i edukacji dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej;

11. Organizowanie dziatan o charakterze pomocy spotecznej, w tym
wyréwnywanie szans rodzin i oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j.

1. Popularyzacje wiedzy oraz doskonalenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych osdb zajmujgcych sie wspieraniem rozwoju dzieci
niepetnosprawnych, ksztattowanie etyki spotecznej i zawodowej
cztonkow;

2. Organizowanie i prowadzenie: placéwek oswiatowych, osrodkow
(Nalezy opisac sposb realizacji celow statutowych organizacji na | KONsultacyjnych, poradni specjalistycznych, grup terapeutycznych.;
podstawie statutu organizacji) 3. Stworzenie bazy danych dzieci niepetnosprawnych, gromadzenie
informacji o mozliwej pomocy oraz prowadzenie rejestru dzieci;

4. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych stuzgcych realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenia;

5. Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi innymi stowarzyszeniami, z
organizacjami pozarzgdowymi, ze srodkami masowego przekazu oraz z
instytucjami naukowymi i osrodkami terapeutycznymi;

6. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z tym, ze wszystkie dochody
przeznaczone beda wytgcznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

7. Wspdtpraca z organami administracji publicznej w zakresie realizacji
zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. Umowa nr FIOP/1/2018 z dnia 14.06.2018 r. zawarta z Wojewddztwem Warmirisko-Mazurskim
Tytut zadania: ,,Mam wsparcie — mam szanse. Dziatania na rzecz aktywnego witgczenia spotecznego dzieci i mtodziezy z
zespotem Aspergera”

Wartos¢ dofinansowania: 50 000,00 zt
okres realizacji czerwiec — grudzien 2019 r.

Zadanie 1: ,Ja i Ty, czyli My”. Integracja spoteczna mtodziezy z zespotem Aspergera
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Zadanie 2: Zajecia z gospodarstwa domowego
Zadanie 3: Zajecia trening koncentracji uwagi

tacznie 64 osoby uczeszczajgce do masowych placowek edukacyjnych wziety udziat w zadaniu 1i 2, natomiast w zadaniu 3
uczestniczyto 42 beneficjentow.

Uczestnicy mieli szanse ksztattowaé praktyczne umiejetnosci spoteczne, uczyli sie samodzielnosci, zaradnosci zyciowej,
przestrzegania zasad, regut i norm ogdlnospotecznych, ktore pozwolg im na lepsze funkcjonowanie w szkotach macierzystych
oraz ich srodowiskach spotecznych. W trakcie zaje¢ z gospodarstwa domowego nabywali praktyczne umiejetnosci organizacji
zycia codziennego, co pozwoli im na wiekszg aktywnos¢ zyciowgq i zaradnos¢ osobistg, a w przysztosci z pewnoscig samodzielne
funkcjonowanie. Podczas treningu koncentracji rozwijali swoje umiejetnosci koncentracji i skupienia uwagi na wykonywanych
czynnosciach i przezywanych emocjach, co zwieksza ich szanse na podejmowanie prawidtowych relacji z réwiesnikami.
Konsekwencjg zorganizowanych dziatan bedzie z pewnoscig zmniejszenie negatywnego zjawiska ,, pozbywania sie” dzieci z
zespotem Aspergera ze szkét masowych i umieszczania ich w szkotach specjalnych.

Zadanie 4: Letni maraton terapeutyczny
W maratonie uczestniczyto 12 dzieci (dwa turnusy po 6 oséb)

Dzieci z zespotem Aspergera w trakcie letniego maratonu terapeutycznego utrwality i zgeneralizowaty swoje umiejetnosci
spoteczne ksztattowane w ciggu roku szkolnego podczas weekendowych spotkan terapeutycznych. Mieli réwniez szanse
atrakcyjnie i ciekawie spedzi¢ czas wolny, podobnie jak ich petnosprawni réwiesnicy.

Zadanie 5: Konsultacje dla rodzicow

tacznie z konsultacji skorzystato 65 rodzicéw dzieci z zespotem Aspergera, uczeszczajgcych na grupowe zajecia w ramach
podzadan 1, 2i 3.

Rodzice zostali wigczeni w proces rehabilitacji spotecznej swoich dzieci. Pozwolito im to rozwing¢ kompetencje w zakresie
opieki i kierowania procesem rozwoju swojego dziecka. Dzieki temu majg szanse Swiadomie wspdtuczestniczy¢ w terapii
swojego dziecka i s partnerami specjalistdw w dziataniach wspierajgcych proces rehabilitacji.

Zadanie 6: Warsztaty ,Mam zespot Aspergera” — zajecia dla ucznidw starszych klas szkoty podstawowej i liceum
Dziataniami objeto 56 0s6b (2 grupy mtodziezy) z dwdch szkét podstawowych Olsztyna.

Uczestnicy warsztatdw mieli szanse nabycia wiedzy na temat zaburzen ze spektrum autyzmu, co pozwoli na zmniejszenie
zasiegu odtracenia i wytgczenia ucznidw z zespotem Aspergera z ich Srodowiska rowiesniczego, wyeliminuje akty agresji i
stygmatyzacji oséb z zaburzeniami psychicznymi, i jednoczesnie pozwoli na wsparcie tych oséb w realizacji nauki szkolnej w ich
placéwkach macierzystych.

Zadanie 7: Szkolenia wspierajgce terapie z zakresu zespotu Aspergera

W szkoleniach wzieto udziat 63 nauczycieli (przede wszystkim z miasta Olsztyna, powiatu olsztynskiego, ostrodzkiego,
lidzbarskiego, szczycienskiego).

Zgtoszen byto zdecydowanie wiecej, dlatego podjeto decyzje o organizacji jeszcze dwdch dodatkowych spotkan. Chcielismy
wyj$¢ na przeciw potrzebom i oczekiwaniom wszystkich tych osdéb, ktdre pragnety pogtebi¢ wiedze i umiejetnosci praktyczne w
zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg z zespotem Aspergera.

Szkolenia dotyczyty nastepujacych zagadnien: ,Zespot Aspergera — od rozwoju do terapii“ oraz ,,Uczen z zespotem Aspergera”“.

Uczestnicy szkolen poszerzyli swojg wiedze i podniesli swoje umiejetnosci praktyczne na temat zaburzen ze spektrum
autyzmu. Pozwoli im to na lepsze zrozumienie 0sdb z zaburzeniami psychicznymi, zwiekszy ich wrazliwos¢ i cheé niesienia
madrej i dobrze ukierunkowanej pomocy, a w konsekwencji przyczyni sie do poprawy funkcjonowania oséb niepetnosprawnych
w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach. Innowacja, jaka zostata wprowadzona na spotkaniach, byto
zaproszenie goscia specjalnego, oligofrenopedagoga, osoby z zespotem Aspergera, ktéra podzielita sie swoim doswiadczeniem z
uczestnikami szkolenia. W ankietach ewaluacyjnych i podczas pdzniejszej korespondencji uczestnicy bardzo pozytywnie ocenili
pomyst spotkania z osobg dorosta, ktéra bezposrednio podzielita sie swoim doswiadczeniem i pokazata, jak wyglgda codzienna
rzeczywisto$¢ mtodego cztowieka ze schorzeniem ze spektrum autyzmu.

1. Zajecia realizowane w ramach partnerstwa z Fundacjg Dzieciom ,,Zdazy¢ z Pomocgy” , Twdrcze warsztaty Klubu Myszki Norki”

Warsztaty rekodzielnicze
llo$¢ oséb objeta zajeciami: 11
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Warsztaty taneczne
llo$¢ oséb objeta zajeciami: 16

Warsztaty ceramiczne
llo$¢ oséb objeta zajeciami: 5

Warsztaty muzyczno — teatralne
llo$¢ oséb objeta zajeciami: 10
Wszystkie zajecia realizowane byty od marca 2018 r. do konca roku (z wytgczeniem przerwy wakacyjnej), z kontynuacjg do
lutego 2019 r.
taczna liczba godzin realizowanych zaje¢: 216
Ill. Zajecia realizowane w ramach partnerstwa z Fundacjg Dzieciom ,Zd3gzy¢ z Pomocg” zajecia sportowe
Ilo$¢ oséb objetych zajeciami: 12
Zajecia realizowane od grudnia 2018 r. do konca roku (raz na dwa tygodnie), z kontynuacjg do czerwca 2019 .
IV.Podpisano Umowe o partnerstwie ze Stowarzyszeniem Dobry Start na rzecz realizacji projektu ,Zuchy idg do przedszkola” w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jako partner Stowarzyszenie jest odpowiedzialne za realizacje zaje¢ niwelujgcych
deficyty dzieci, w tym deficyty wynikajgce z niepetnosprawnosci — w zakresie wsparcia lidera w realizacji zadania poprzez
udzielanie wsparcia merytorycznego oraz dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem dotyczgcym pracy z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Dodatkowo do odpowiedzialnosci Stowarzyszenia nalezy doskonalenie umiejetnosci, kompetencji i
kwalifikacji nauczycieli — w zakresie zaangazowania oséb prowadzacych cykl 4 szkolen z zakresu pracy z dzieémi autystycznymi.
Okres realizacji projektu 01.12.2018-31.01.2020.
V.Zawarto umowe darowizny nr 424/2018 z Fundacjg ENERGA
Wartos¢ darowizny 1 400,00 zt.
Dotyczy kosztéw zakupu lekow dla Podopiecznego Stowarzyszenia.
VI. Zawarto umowe darowizny z Studiem Animacji Ruchowej ,,RYTM” Magdalena Faszcza
Przedmiot darowizny: bony towarowe carrefour o wartosci 1 500,00 zt umozliwiajace zakupy w sklepach Carrefour, Market i
Express na terenie catego kraju.
VII. Otrzymano darowizne od oséb prywatnych w postaci materiatow szkolnych i papierniczych, ktdra zostata wyceniona na 1
500,00 zt (zbidrka materiatéw odbyta sie podczas uroczystosci weselnej).
VIII. Zorganizowano dwa wydarzenia ze srodkéw pozyskanej w 2017 r. darowizny od osoby prywatnej: , Jestem dorosty, jestem
samodzielny” obdz dla oséb dorostych z niepetnosprawnoscig oraz wycieczke edukacyjng do Tréjmiasta dla uczniéw XV Liceum
Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Gimnazjalnymi.

Obdz odbyt sie w terminie 14-21 lipca 2018 r. w miejscowosci Hartowiec. Wzieto w nim udziat 10 osdb z niepetnosprawnoscig i
7 opiekundéw. W trakcie pobytu zorganizowano dwie wycieczki wyjazdowe. Pierwsza z nich do Grudzigdza (zwiedzanie, atrakcje
Mega Parku), druga do Kamionki koto Nidzicy (zajecia z gling, wioska garncarska). Inne wycieczki objete programem — szlakiem
wodnym jeziora w Hartowcu, piesza wycieczka do wioski Hartowiec (ognisko). Wysoko$¢ wykorzystanych srodkéw 5 000,00 zt.

Woycieczka do Tréjmiasta miata miejsce w dniach 21-22 pazdziernika 2018 r. Wzieto w niej udziat 19 uczestnikéw i 9
opiekundéw. Opieke nad uczestnikami sprawowato 9 opiekunéw. W trakcie dwudniowe]j wycieczki mtodziez zwiedzata atrakcje
Gdanska i Gdyni. Uczestnicy odwiedzili Gdanski Teatr Szekspirowski, gdzie obejrzeli sztuke ,Burza” oraz zwiedzili teatr poznajac
jego tajemnice. Zostat réwniez zorganizowany wyjazd do Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdarisku oraz do Centrum Nauki
Eksperyment w Gdyni. Oprdcz zwiedzania statych oraz interaktywnych wystaw, mtodziez miata rowniez mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych np. warsztaty techniki elektroniki. Wysokos¢ wykorzystanych srodkéw 3 524,71 zt.

IX. Na koniec 2018 r. aktywnych byto 106 umdw o prowadzenie subkonta w ramach pomocy spotecznej (trzy umowy w trakcie
roku zostaty rozwigzane, dwie w skutek smierci podopiecznych Stowarzyszenia, jedna w zwigzku z nie uzyskaniem przez dziecko
przedtuzenia orzeczenia o niepetnosprawnosci).

tacznie ztozono w ciggu roku 300 wnioskdw o wyptate sSrodkdw zgromadzonych na subkontach na tgczng kwote 175 021,24 zt.
Srodki do wykorzystania na dziers 31.12.2018r. to kwota 339 393,17 zt.

X. W 2018 r. w ramach 1% uzyskano srodki w wysokosci 316 054,08 zt, z czego

217 919,38 zt to kwota przekazana na podopiecznych Stowarzyszenia w ramach prowadzonych subkont.

XI. W 2018 r. funkcjonowato w ramach Stowarzyszenia 12 grup realizujacych zajecia w zakresie Treningu Umiejetnosci
Spotecznych dla dzieci i mtodziezy z Zespotem Aspergera. Zajecia przeznaczone byty dla mtodszych dzieci, mtodziezy i dorostych
0s0b z Zespotem Aspergera majgcych trudnosci w funkcjonowaniu w réznych sytuacjach spotecznych. Kazda grupa prowadzona
byta przez dwdéch terapeutow, realizujgcych podczas zajec zagadnienia zawarte w programach zaje¢ opracowanych na poczatku
roku szkolnego. Zajecia odbywaty sie dwa razy w miesigcu (oprocz grupy dorostych) od stycznia do grudnia z wytgczeniem
miesiecy wakacyjnych (lipiec, sierpien). Kazda grupa zrealizowata 20 zaje¢ (60 godzin), wyjgtkiem byta grupa dla oséb dorostych,
ktéra zrealizowata 10 spotkan (30 godzin). Grupy liczyty do 6 uczestnikéw. W 2018 roku wptyneto 36 nowych wnioskow o
przyjecie uczestnikdw na grupowe zajecia Treningu Umiejetnosci Spotecznych. Przyjetych zostato 32 uczestnikow, nie przyjeto 4
uczestnikéw (z powodu trudnych zachowan, rezygnacji wnioskodawcy, badz braku miejsc). W trakcie roku zrezygnowato z zajeé
31 uczestnikow. Rezygnacja z zaje¢ spowodowana byta m.in. rozpoczeciem nauki w Zespole Placowek Edukacyjnych w Olsztynie
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(SP, Gimnazjum, Liceum), nasilajgcymi sie zachowaniami trudnymi, uczeszczaniem na zajecia TUS w szkotach macierzystych
uczniéw lub innych placéwkach). tacznie zajeciami grupowymi TUS objetych byto 97 uczestnikow.

Klub Wyjatkowego Rodzica w Itawie dziatajgcy przy Stowarzyszeniu Wyjgtkowe Serce

W 2018 roku zajecia w Klubie Wyjatkowego Rodzica odbywaty sie wedtug nastepujgcego planu;

- w kazdy czwartek o godz. 16.00 zumba dla kobiet i dzieci oraz réwnolegte zajecia na sitowni dla mezczyzn;
- w co drugi poniedziatek o godz. 16.00 spotkania w Klubie obejmowaty zajecia muzyczne, plastyczne i czytelnicze;
- raz w miesigcu o godz.12.00 wyjscie do restauracji "Czapa" w ltawie;

dodatkowo w maju odbyta sie wycieczka do rezerwatu nad jeziorem Jasne;

w czerwcu odbyt sie Piknik Rodzinny w Zielonym Zakatku w Itawie dla uczestnikow Klubu ich rodzin i oséb prowadzacych
zajecia oraz dla przyjaciét i sympatykéw naszego Klubu;

we wrzesniu zmieniono siedzibe i obecnie zajecia odbywaja sie w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ifawie na ulicy
Kosciuszki;

w listopadzie wzieto udziat w kilkutygodniowym projekcie organizowanym przez Stowarzyszenia Powiatu itawskiego.

Dzieki zajeciom w Klubie osoby z autyzmem zdobywajg cenne doswiadczenia, majg swoje miejsce i zaspokajajg potrzebe
przynaleznosci do grupy.

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Po wielu latach staran o lepsze warunki lokalowe, sanitarne, techniczne i zdrowotne dla uczestnikéw Warsztatu Terapii
Zajeciowej, Stowarzyszenie Wyjgtkowe Serce jako jednostka prowadzgca warsztat doprowadzito do rozpoczecia modernizacji i
rewitalizacji budynku przy ulicy Battyckiej 45.

Dzieki dobrej wspotpracy z Urzedem Miasta i gming Olsztyn jako wtascicielami budynku i posesji, ktdre w swoich zadaniach
majq prace na rzecz oséb niepetnosprawnych, w czerwcu 2017 roku funkcjonowanie i dziatalno$¢ warsztatu zostata
przeniesiona do siedziby tymczasowej przy

ul. Turowskiego 3, gdzie miesci sie Zespdt Szkdt Ogolnoksztatcgeych nr 4.

Warsztat po podpisaniu niezbednych uméw uzyskat dla swojej dziatalnosci 10 sal lekcyjnych oraz sanitariaty, zaadaptowanych
na potrzeby funkcjonowania warsztatu. Skrzydto budynku szkoty zostato oddzielone $ciang dziatowa z przejsciem dla unikniecia
problemoéw wynikajgcych z réznic w funkcjonowaniu placoéwki typowo szkolnej i warsztatu terapii zajeciowe;j.

Przenosiny oczywiscie powodowaty problemy z zaadaptowaniem uczestnikow do nowych warunkéw, zmian rytuatéw
dowozenia, dostawania sie do warsztatéw komunikacjg publiczng. Zostaty zmodyfikowane plany zaje¢, grafiki ¢wiczen,
uwzgledniono zmiany w indywidualnych programach rehabilitacji.

Koniec prac modernizacyjnych i rewitalizacyjnych (z jednoczesnym powiekszeniem powierzchni uzytkowej) budynku i posesji
przy ulicy Battyckiej 45.

Stan na 31.12.2018 r. — 77 uczestnikow

Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:
0 20-29 - 29 (wzrost)

0 30-39 - 32 (bez zmian)

0 >40 - 16 (wzrost)

Sredni wiek uczestnika Warsztatu — 31,2 lat (spadek)
Sredni okres pobytu uczestnika w WTZ — 8,6 lat (spadek)

Realizacja zadan rehabilitacji spotecznej i zawodowej:

WTZ jest placéwkg pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 15.00 z (z mozliwoscig prowadzenia
sporadycznie zaje¢ réwniez w innych terminach)

W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest takze prowadzenie zaje¢ poza godzinami pracy i siedzibg Warsztatu.
Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie w grupach 5-cio i 6-cio osobowych, w
profilowanych tematycznie pracowniach terapeutycznych:

1. Poligraficzno-introligatorskiej

. Rekodzieta artystycznego

. Ceramicznej

. Krawieckiej

. Zaradnosci osobistej

. Plastycznej

. Gospodarstwa domowego

. Komputerowej

. Metalowo-elektrycznej

O oo ~NOUL b WN
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10. Obrdbki drewna

11. Ogrodniczej

12. Techniczno-ekologicznej
13. Medialno-turystycznej

Przeprowadzono 78 diagnoz ze spektrum autyzmu w ramach dziatalnosci
PUNKT KONSULTACYJNY — SRODKI WtASNE STOWARZYSZENIA

Przygotowano 28 opinii.
Przeprowadzono 123 godz. zaje¢ terapeutycznych indywidualnych.

Wydano 5 opinie.
DZIAtALNOSC REKODZIELNICZA

WYNAJEM SAL

PUNKT KONSULTACYJNO - DIAGNOSTYCZNT — DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

gospodarczej.

Przeprowadzono 55 diagnoz ze spektrum autyzmu ze srodkéw wtasnych Stowarzyszenia.

ZAJECIA, KONSULTACJE TERAPEUTYCZNE INDYWIDUALNE — DZIALtALNOSC GOSPODRCZA

Umowa z Muzeum Budownictwa Ludowego Park Etnograficzny w Olsztynku
Kiermasze: ( walentynkowy, wielkanocny, 1 listopada, bozonarodzeniowy) za caty rok przychdd z niego wynidst 9463,17 zt

5331,10 zt
L[]
) . . [l gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat
L]

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

Osoby fizyczne

¥ wojewddztwo
kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

O O O

509

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Szkolenia wspierajgce terapie z zakresu zespotu
Aspergera

W szkoleniach wzieto udziat 63 nauczycieli
(przede wszystkim z miasta Olsztyna, powiatu
olsztyniskiego, ostrédzkiego, lidzbarskiego,
szczycienskiego).

Zgtoszen byto zdecydowanie wiecej, dlatego
podjeto decyzje o organizacji jeszcze dwdch
dodatkowych spotkan. Chcielismy wyjs¢ na
przeciw potrzebom i oczekiwaniom wszystkich
tych osdb, ktore pragnety pogtebic¢ wiedze i
umiejetnosci praktyczne w zakresie pracy z
dzie¢mi i mtodziezg z zespotem Aspergera.
Szkolenia dotyczyty nastepujgcych zagadnien:
,2espot Aspergera — od rozwoju do terapii” oraz
,Uczen z zespotem Aspergera®“.

Uczestnicy szkolen poszerzyli swoja wiedze i
podniesli swoje umiejetnosci praktyczne na
temat zaburzen ze spektrum autyzmu. Pozwoli
im to na lepsze zrozumienie osob z zaburzeniami
psychicznymi, zwiekszy ich wrazliwosé¢ i chec
niesienia madrej i dobrze ukierunkowanej
pomocy, a w konsekwencji przyczyni sie do
poprawy funkcjonowania osdb
niepetnosprawnych w réznych rolach
spotecznych i w réznych srodowiskach.
Innowacjg, jaka zostata wprowadzona na
spotkaniach, byto zaproszenie goscia
specjalnego, oligofrenopedagoga, osoby z
zespotem Aspergera, ktora podzielita sie swoim
doswiadczeniem z uczestnikami szkolenia. W
ankietach ewaluacyjnych i podczas pdzniejszej
korespondencji uczestnicy bardzo pozytywnie
ocenili pomyst spotkania z osobg dorostg, ktéra

88.99.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Warsztaty ,Mam zespot Aspergera” — zajecia dla
uczniow starszych klas szkoty podstawowej i
liceum

Dziataniami objeto 56 0s6b (2 grupy mtodziezy) z
dwadch szkét podstawowych Olsztyna.
Uczestnicy warsztatow mieli szanse nabycia
wiedzy na temat zaburzen ze spektrum
autyzmu, co pozwoli na zmniejszenie zasiegu
odtracenia i wytgczenia ucznidw z zespotem
Aspergera z ich Srodowiska réwiesniczego,
wyeliminuje akty agresji i stygmatyzacji oséb z
zaburzeniami psychicznymi, i jednoczesnie
pozwoli na wsparcie tych oséb w realizacji nauki
szkolnej w ich placéwkach macierzystych.

85.60.Z

0,00 zt
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dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Zajecia trening koncentracji uwagi

tacznie 64 osoby uczeszczajgce do masowych
placowek edukacyjnych wziety udziat w zadaniu
1i 2, natomiast w zadaniu 3 uczestniczyto 42
beneficjentéw.

Uczestnicy mieli szanse ksztattowac praktyczne
umiejetnosci spoteczne, uczyli sie
samodzielnosci, zaradnosci zyciowej,
przestrzegania zasad, regut i norm
ogolnospotecznych, ktére pozwolg im na lepsze
funkcjonowanie w szkotach macierzystych oraz
ich Srodowiskach spotecznych. W trakcie zajec¢ z
gospodarstwa domowego nabywali praktyczne
umiejetnosci organizacji zycia codziennego, co
pozwoli im na wieksza aktywnos¢ zyciowq i
zaradnosc¢ osobistg, a w przysztosci z pewnoscia
samodzielne funkcjonowanie. Podczas treningu
koncentracji rozwijali swoje umiejetnosci
koncentracji i skupienia uwagi na
wykonywanych czynnosciach i przezywanych
emocjach, co zwieksza ich szanse na
podejmowanie prawidtowych relacji z
réwiesnikami. Konsekwencja zorganizowanych
dziatan bedzie z pewnoscig zmniejszenie
negatywnego zjawiska ,, pozbywania sie” dzieci z
zespotem Aspergera ze szkét masowych i
umieszczania ich w szkotach specjalnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

" Tak
* g

0,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od o0séb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 68.20.Z

Stowarzyszenie Wyjgtkowe Serce jest wtascicielem nieruchomosci zabudowanej budynkami
w Olsztynie przy ul. Edwarda Turowskiego 1 (powierzchnia dziatki 11339m2 obreb 126) W
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie Wyjgtkowe Serce
przeznaczyto pod wynajem cze$¢ pomieszczen na dziatalnos¢ edukacyjno-rehabilitacyjno-
os$wiatowa tj. 1992,57m2 w budynku bedgcym wtasnoscig Stowarzyszenia Wyjatkowe Serce
przy ul. E. Turowskiego 1. Pomieszczenia wynajmowane sg dla Zespotu Placowek
Edukacyjnych w Olsztynie.

2 86.90.E

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklastyfikowana,
dotyczyta przede wszystkim dziatalnosci Punktu konsultacyjno-diagnostycznego dla dzieci z
autyzmem, zespotem Aspergera i niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Przedmiotem dziatan
byto prowadzenie konsultacji, diagnozowanie i opracowywanie opinii przede wszystkim w
zakresie schorzen ze spektrum autyzmu. W poradni rodzice uzyskiwali pomoc w postaci
zdiagnozowania dziecka i zastosowania wtasciwej rehabilitacji i terapii, wspierani byli w
opiece nad dzie¢mi i uczeni rozwigzywania probleméw dotyczgcych ich trudnego zachowania.
Specjalisci wskazywali indywidualne i grupowe programy terapii oraz kierowali dzieci na
zajecia specjalistyczne: trening umiejetnosci spotecznych w grupie lub terapie indywidualna.

3 47.19.2

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach. Umowa
zawarta z Muzeum Budownictwa Ludowego Park Etnograficzny w Olsztynku. Na jej podstawie
Muzeum przejeto w depozyt z przeznaczeniem na sprzedaz wyroby podopiecznych
Stowarzyszenia Wyjatkowe Serce. Rekodzieto podopiecznych Stowarzyszenia, w tym
uczestnikow Warsztatéw Terapii Zajeciowej byto rowniez sprzedawane podczas
organizowanych na terenie Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie czy Urzedu Miasta
Olsztyna kiermaszy: walentynkowego, wielkanocnego, bozonarodzeniowego, czy z okazji
Swieta 1 listopada.

1. taczna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3185 087,56 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1719 336,98 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1410678,99 zt

d) przychody finansowe

12 679,43 zt

e) pozostate przychody

42392,16 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 316 054,08 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1340 800,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 129 080,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1211 720,00 zt

Druk: NIW-CRSO



2.3. Ze zrodet prywatnych ogdétem: 51317,08 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 8 695,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 35 734,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 6 888,08 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrédet 1476 916,40 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

297 561,33 z

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

185 315,54 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

2761121,74 z

1596 846,02 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1596 846,02 zt 1596 846,02 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 266 218,56 zt
d) koszty finansowe 31610,70 zt
e) koszty administracyjne 486 827,08 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 379 619,38 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 122 490,96 zt

Druk: NIW-CRSO



5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 1144 460,43 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 1144 460,43 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

swolnier [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
. L. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 27 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 27,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

Druk: NIW-CRSO 1



2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

170 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO 12



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1173 241,81 zt

a) z tytutu umow o prace

988 319,60 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

815 652,75 zt

w - nagrody 61 833,96 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 110 832,89 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

184 922,21 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1049 291,81 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1049 291,81 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

123 950,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

15 410,18 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 651,76 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowej |rehabilitacja spoteczna i Gmina Olsztyn 129 080,00 zt
zawodowa 0sbb uposledzonych
umystowo
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowej |rehabilitacja spoteczna i Miejski Zespot Rehabilitacji 1161 720,00 zt
zawodowa oséb uposledzonych |Zawodowej i Spotecznej Osdb
umystowo Niepetnosprawnych
2|Mam szanse mam wsparcie |Aktywizacja psychiczna i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 50 000,00 zt
fizyczna dzieci z Zespotem Osoéb Niepetnosprawnych
Aspergera oraz ich rodzin

Druk: NIW-CRSO
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

(Przewodniczgca)

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Wanda Agnieszka Jabtonska 2019-06-18
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STOWARZYSZENIE WYJATKOWE SERCE
10-685 OLSZTYN
TUROWSKIEGO 1

Rachunek zyskow i strat

Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatacznika nr 6 ustawy o

0000081499 rachunkowosci
za okres od 2018-01-01 do 2018-12-31
Stan na koniec
Pozycja Wyszczegdlnienie roku roku
poprzedniego| biezgcego

1 2 3 4

A. Przychody z dziatalnosci statutowe;j 1 657 558,49 1719 336,98
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 657 558,49 1719 336,98
1. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
IIl. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 1 652 866,12 1596 846,02
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 652 866,12 1596 846,02
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 4 692,37 122 490,96
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 1 016 851,62 1410 678,99
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 282 403,53 266 218,56
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 734 448,09 1144 460,43
G. Koszty ogolnego zarzadu 412 838,18 486 827,08
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 326 302,28 780 124,31
l. Pozostate przychody operacyjne 147 817,20 42 392,16
J. Pozostate koszty operacyjne 159 047,50 379 619,38
K. Przychody finansowe 13 599,37 12 679,43
L. Koszty finansowe 40 788,58 31 610,70
M. Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) 287 882,77 423 965,82
N. Podatek dochodowy 38 363,00 50 002,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) 249 519,77 373 963,82

Data sporzgdzenia: 2019-03-25

Data zatwierdzenia: 2019-06-06

ILONA IRZYK

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

WANDA AGNIESZKA JABLONSKA
MARIA JASINSKA-ZAMARJA

ANNA MIERZEJEWSKA-MALZ
MARIOLA PTAK-SAMSEL
MALGORZATA MARIA MICHALOWSKA
MALGORZATA DERKOWSKA
AGNIESZKA NOWOKUNSKA

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkédw tego organu

Druk: NIW-CRSO



